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Představíme si novelu zákoníku práce, která se týká především práce na dálku (bez písemné dohody 

nelze práci na dálku vykonávat), změn u dohod o provedení práce (stanoveny limity pro odvodové 

povinnosti) a dohod o pracovní činnosti (větší právní jistoty pro zaměstnance), digitalizace, 

doručování a práv zaměstnanců pečujících o děti. Připomeneme si základní aspekty v oblasti 

stravování a zaměstnanců a také nejnovější změny v této oblasti, kterými je daňové osvobození. S tím 

souvisí informace o fondu kulturních a sociálních potřeb, přičemž je od 1.1.2024 zrušena vyhláška č. 

114/2002 Sb., o FKSP. V oblasti DPH je od 1.1.2024 sjednocená 12% sazba u jídla, které bude 

konzumováno přímo ve školní jídelně i u jídla „odneseného se sebou“. 


